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2023年度城步县库区移民事务中心部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
根据编委核定，我中心内设股室四个，内设股室分别是办公室，产业开发股，财务股，规划计划股。所属二级单位1个，移民管理事务中心。
（2） 人员编制情况
[bookmark: _GoBack]我中心编制人数14 人，实有人数13人，离退休10人，移民管理事务中心中心编制人数 3人，实有人数3 人。
（3） 主要职能职责
[bookmark: AGENCY_NAME_TITLE3]城步苗族自治县库区移民事务中心的主要职责是：
[bookmark: FUNCRESP]1、负责全县水库移民工作的管理、协调、监督、检查、指导，并提出解决水库移民安置的问题或建议。
2、负责全县水库移民安置开发中长期规划和计划项目编报工作。
3、负责全县水库财产淹没处理和移民安置工作。
4、负责全县水库移民后期扶持、生活补助资金发放和移民后期生产生活项目扶持资金发放。

（4） 绩效目标设定情况
1、抓好移民项目监管工作，确保扶持资金用到实处。
2、修订产业扶持办法，激励移民增产增收。
3、抓实移民培训工作，提升就业致富能力。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2023年年初预算安排收入4137.85万元，其中一般公共财政拨款4137.85万元；2023年年初预算安排支出4137.85万元，其中：基本支出1299.15万元，项目支出2838.7万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2023年决算总收入4137.85万元，较预算增加3959.6万元，总支出4137.85万元，其中：基本支出1299.15万元，占总支出的31.4％；项目支出2838.7万元，占总支出的68.6％。差异产生的主要原因是2023年度政府性基金预算收入3959.6万元没有做年初预算。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2023年“三公”经费预算数1.9万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费1.9万元。“三公”经费决算数0.32元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.32万元。
2.政府采购执行情况
2023年度政府采购支出12.5万元，其中：货物0元，工程0万元，服务12.5万元。
3、 政府性基金预算支出情况
城步县移民事务中心2023年度政府性基金预算收入3959.6万元，政府性基金预算支出为3959.6万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
城步县移民事务中心2023年度国有资本经营预算支出为0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
城步县移民事务中心2023年度社会保险基金预算支出为0万元。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
1、自评总分：96分。对照整体支出绩效评价指标，我局自评分为96分。整体来说做得较好，但由于客观原因，在经济生态社会效益和可持续发展指标各扣一分，财务管理有待进一步加强。今后，我局将不断总结经验，进一步提高资金使用效率。
2、社会公众或服务对象满意度
对本单位工作越来越满意，社会公众（服务对象）对本单位工作越来越满意，当一批批移民学会实用技术走上发家致富后；当一条条水泥路修到家门口后；当一个个移民户产业发了财后。移民们非常高兴，心里特别满意，对移民工作满意度100%。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。

2023年我局的工作完成率、完成及时率、质量达标率都达到了100%，较好的实现了预期目标。
1、整体绩效目标完成情况 一是抓好移民项目监管工作，确保扶持资金用到实处，在基础设施项目方面，坚持以补短板为主，突出组道建设、人居环境改善项目加强项目全过程监管。严把“四关”，移民项目管理落到实处。2023年共实施完成基础设施项目75个，硬化组道31千米，其中移民产业种养基地道路18千米；新增太阳能路灯344盏；道路维修3处；桥面扩宽1处；村级服务中心维修项目1个；人安饮水项目4个；垃圾处理1处，受益移民6300余人，共计投入资金1036万元。二是修订产业扶持办法，激励移民增产增收，2023年共扶持养殖专业合作社27个，扶持个体养殖户87户，扶持种植合作社54个，扶持种植大户47户，扶持二三产业扶贫车间及竹木加工厂19家。全年投入移民产业项目资金900余万元，其中产业扶持资金627.86万元，产业基础设施项目资金270余万元。三是抓实移民培训工作，提升就业致富能力,围绕产业发展和移民就业开展移民培训工作，促进移民产业建设和转移就业，全年共完成培训移民538人，共投入资金160.14万元。
2、 反映履职效益情况：1、人员经费保证了工作人员安心工作，全心全意服务社会、服务群众；2、办公设备的配置和完善大大提高了工作效率、也为工作人员和群众提供了一个好的方便干净的环境。3、办公费用保证了单位的正常运转。4、“三公”经费也是一个单位部门存在、发展的必要开支，我们尽量做到厉行节约，遵守党纪法规和财经纪律。
3、及时信息公开。部门预决算、三公经费预决算、绩效评价等各项指标均按要求及时的进行了公开，做到了基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。
4、严格采购程序。单位增加办公设备等资产时，由办公室或业务股室报告分管副局长同意后，在办公室备案，经研究后由办公室去县采购中心办好控购手续才能购买。保证了政府采购执行率达到100%。
5、资产管理：资产保存完整、配置合理、处置按程序办理且帐实相符，利用率100%。
七、存在的问题及原因分析
1、财会人员年龄偏大，又调不进财会人员，财务力量严重不足。
    2、内部控制制度不够健全，仍需进一步明确和完善。
3、年终清理结算不够及时，往来款项责任还应进一步明确。
八、下一步改进措施
由于我县移民村组点多面广，项目规划资金分解至各移民村组后，资金分散，难以管理，后期扶持项目建设整体效果不明显，亮点不突出。
如何进一步做好今后的移民项目，我们特提出以下粗浅建议： 1、加大实施库区和移民安置区基础设施规划，整合各部门资金突出亮点，进一步改善移民安置区基础设施条件。由于我县移民基础差、底子薄、劳动技能不高，要达到全县农民人均收入水平还需要较长时间的努力，特别是基础设施条件落后，需要上级进一步加大投入力度，为扶持移民生产保持稳定的投资来源。2、建议在作规划计划时，在充分尊重移民群众意愿前提下，集中资金，重点扶持、统筹解决库区及移民区一些移民受益程度高、实施效果好的重点、项目建设，以取得更好的扶持效应。3、把水库移民列入全省扶贫攻坚的重点，充分发挥扶贫资金作用，倾全社会之力，促进库区和移民安置区经济快速健康发展。
九、其他需要说明的情况
无。
报告应包括以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表  
2.部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个项目支出一张表！）

















