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2023年度西岩镇人民政府整体支出绩效
自评报告


一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
机构设置：西岩镇是一个行政机关单位。根据编委核定，我镇内设7个部门站所，内设部门站所分别是1、行政部门；2、财政所；3、退役军人服务站；4、社会事务综合服务中心；5、农业综合服务中心；6、政务便民服务中心；7、行政执法大队。
（2） 人员编制情况
人员构成：西岩镇人民政府为一级预算单位，无下属独立预算机构。西岩镇人民政府实有人数121人；其中行政实有数56人；财政所实有数3人；退役军人事务站实有数4人；政务（便民）服务中心实有数2人；农业综合服务中心实有数37人；社会事务综合服务中心实有数11人。综合执法大队实有数8人。
（3） 主要职能职责
拟定发展战略，执行全镇的社会发展计划、预算，维护社会秩序，促进区域协调发展
（4） 绩效目标设定情况
年初绩效目标：根据省、市、县相关目标及本部门的整体绩效目标特制订符合政策法规和本单位实际情况:①经济发展与重点工程；②深化改革与依法治镇；③社会治理与民生保障；④文化建设与生态保护；⑤从严治党与机关管理；⑥公众评估与内部评估。在完成部门职能目标中合理分配人、财、物，使之达到较高的工作效率和水平。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2023年年初预算安排收入1484.36万元，其中一般公共财政拨款1484.36万元，政府性基金预算拨款 0.00 万元；2023年年初预算安排支出1484.36万元，其中：基本支出1401.8万元，项目支出82.56万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2023年决算总收入3016.45万元，较预算增加1531.79万元，总支出3016.45万元，其中：基本支出3005.23万元，占总支出的99.63％；项目支出11.22万元，占总支出的0.37％。差异产生的主要原因是上级部门对本单位进行预算调整。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2023年“三公”经费预算数3.2万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费1万元，公务接待费2.2万元。“三公”经费决算数3.1元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费1万元，公务接待费2.1万元。
2.政府采购执行情况
[bookmark: _GoBack]2023年度政府采购支出194.52万元，其中：货物194.52元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
西岩镇人民政府 2023年度政府性基金财政拨款基本支出年初结转和结余0万元，本年收入76.5万元，本年支出76.5万元，年末结转和结余0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
我镇严格按照省、市县相关考核要求，如期按时按质量完成各项工作指标。重点工作办结率100%。本年度绩效自评得分99分。本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2023年部门整体支出绩效目标的金额为3016.45万元，其中：基本支出3005.23万元，项目支出11.22万元，完成了年初制订的绩效工作目标。

（二）评价指标分析（或综合评价情况）。
今年以来，西岩镇在县委、县政府的正确领导下，团结带领全镇干部群众，奋发有为、真抓实干、攻坚克难，有力推动各项工作顺利开展并较好完成了全年各项目标任务，
（一）抓党建、推引领，赶超动力得到提升。一是强政治，抓实党员学习教育。二是做示范，发挥党员先锋作用。组织各党支部共推荐41名“身边榜样”，发挥身边榜样的引领作用。三是抓建设，推动党建提质增效。四是重宣传，牢固意识形态阵地。通过系列活动的开展，不断强化社会宣传，确保导向不改、阵地不丢，引导社会风气向善向好。
（2） 强廉政、抓作风，推进党风廉政建设。一是严格落实“一岗双责”，提高领导干部党风廉政建设责任意识，认真刻画班子成员“廉政画像”，进一步强化对领导干部的教育、监督和管理，持续净化政治生态；二是旗帜鲜明抓好正风肃纪，对违纪违法行为严肃依纪依法依程序处理，三是立足监督职能，开展“明方向、立规矩、正风气、强免疫” 干部队伍作风建设专项活动；四是积极开展重点工作、干部作风监督工作，对森林防火、乡村振兴、作风建设、三湘护农等重点工作采用定期或不定期的方式进行监督检查。
（3） 防返贫、促振兴，脱贫成果有效衔接。一是扎实开展防止返贫动态监测工作。按质按量处置省防返贫监测平台预警反馈的信息144条。二是巩固“两不愁三保障”成果。家庭医生签约应签尽签、服务到位；农村饮水安全得到保障，每个行政村均成立了供水保障管护小组，建立了供水保障管护机制，并制定了高寒山区秋冬季节性缺水应对预案措施。三是促进乡村人才队伍建设。充分发挥致富带头人在乡村振兴中的引领作用。
（四）抓整治，提颜值，打造生态宜居家园。一是凝聚合力抓创文创卫。守底线，促发展，农业农村愈发美丽。一是坚决保障粮食安全生产。二是着力做好林业管护、森林防火。三是巩固提升人安饮水工程。完成小二型水库、石门水库除险加固工作，完成杨田河道二期建设工程，加强对供水厂的日常维护和检修、管理。

七、存在的问题及原因分析
综合上述自评情况和考核评分情况，我镇绩效评估自评总得分为99分。我镇虽然在财政资金使用管理工作中取得一些成效，但也存在一些问题和不足，工作较为繁杂，存在人员专业知识不足及人员不足等问题。这些都在一定程度制约着我镇各项工作的有序开展。
8、 下一步改进措施
一是加强制度建设，严格财务审核。及时调整不符合现状的财务规章制度，充实和完善有关财政财务管理办法，细化有关财政财务管理规定，使乡镇财政财务管理有章可循。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生，最大限度提高资金的使用效率。
二是加强相关业务人员的专业知识培训，提高业务人员理论知识和业务操作水平，提升业务人员综合素质。

九、其他需要说明的情况

报告应包括以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表  
2.部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表（每个项目支出一张表！）









