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2023年度城步县园林绿化中心
部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况:
单位有办公室、财务与征收管理股、技术业务股、监察股、公园古树名木管理股5个股室;决算单位为园林绿化站本级，没有独立核算的二级单位。
（二）人员编制情况:
本单位编制13人，2023年末实际在职人员16人。
（三）主要职能职责：
 1）、承担城市园林绿化管理的责任，统筹推进城市园林绿化工作。组织拟订区级城市园林绿化规划；参与并联审批建设项目涉及园林绿化配套指标和建设项目附属绿化工程设计审核并监督实施；贯彻执行有关城市园林绿化规划设计标准并监督实施。
    2）、承担占用（含临时占用）城市绿地和移、伐树木以及集中绿化事项的管理。
    3）、配合有关部门开展城市义务植树活动；负责城市古树名木保护管理工作。
   4）、承担城市园林绿化行业管理和规范园林绿化市场的责任。贯彻执行园林绿化市场的规章制度并监督实施；指导监督园林绿化工程招投标、定额管理、质量安全和工程监理；贯彻执行园林绿化工程方面的技术标准并监督实施。
   5）、贯彻执行风景名胜区管理规范并监督执行；配合有关部门对风景名胜区监督管理。
   6）、承担综合性公园、专类园、社区公园等城市公园行业管理的责任。贯彻执行城市公园分级分类标准并组织实施；指导城市公园紧急避难场地的规划、建设、保护工作。指导下属公园管理处和绿化工程处业务管理工作。
   7）、贯彻城乡建设和县园林绿化科技发展政策。负责建设领域和园林绿化先进技术、新技术推广应用。
   8）、承办上级交办的其他事项。
（四）绩效目标设定情况
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2023年年初预算安排收入235.9777万元，其中一般公共财政拨款235.9777万元；2023年年初预算安排支出235.9777万元，其中：基本支出186.4777万元，项目支出49.50万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2023年决算总收入460.05万元，较预算增加224.0723万元，总支出460.05万元，其中：基本支出346.62万元，占总支出的75.34％；项目支出49.50万元，占总支出的24.66％。差异产生的主要原因是追加死亡抚恤支出、债券资金安排的支出。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2023年“三公”经费预算数2.15万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费2.15万元。“三公”经费决算数2.12元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费2.12万元。
2.政府采购执行情况
2023年度政府采购支出110万元，其中：货物80元，工程30万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
其他国有土地使用权出让收入安排的支出年初预算数为0万元，全年预算数0万元，全年决算数0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
[bookmark: _GoBack]我办根据《财政部关于2023年部门决算工作的通知》要求进行部门整体支出绩效自评，经自评，我们认为得分为100分，部门整体支出绩效为“优”。
（二）评价指标分析 
本部门2023年围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，设定整体绩效目标，加强预算配置、执行、管理和资产管理、认真履行职责、提高履职效益，部门支出满足了各项工作正常开展，完成了各项计划和任务。
1.经济性方面。2023年全年按照部门预算进行成本控制，日常性工作开支严格按预算执行，其中：三公经费控制在2.12万元，全部控制在厉行节约指标数内。专项支出按财政部门下达的计划实施，全年没有项目超支。
2.效率性方面。2023年单位认真贯彻落实县委县政府下达的各项任务，较好地按时按质完成任务。
3.有效性方面。部门支出的有效性主要体现在我办各项工作成效上。
4.可持续性方面。2023年，单位履职工作方面一直完成得很好。
七、存在的问题及原因分析
年初预算编制不够精细、需求与条件存在差距导致预算准确率出现偏差，预算支出审核有待加强。
八、下一步改进措施
1.本着“勤俭节约、保障运转”的原则编制预算，编制范围尽可能全面，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
2.加强预算支出审核跟踪及预算执行情况分析，不断更新管理思路，创新规范财务收支和控制经费增长管理手段。
3. 按照财政支出绩效管理的要求，牢固树立行政成本意识，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
九、其他需要说明的情况
死亡抚恤支出、工资福利支出、其他国有土地使用权出让收入安排的支出会随着政策、人员异动变化而有所变化，今后会根据实际情况做出调整。财政预算资金下达时间较晚，不利于年度预算执行以及项目支出按计划实施，建议财政及时下达预算资金，确保预算的正常。
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