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2023年度城步县威溪乡人民政府部门整体支出绩效自评报告


一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
威溪乡人民政府是一个行政单位，包括7个部门站所，分别是机关行政、财政所、退役军人事务站、政务（便民）服务中心、农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、综合行政执法大队。新增设1个执法机构，威溪乡综合行政执法大队，根据有关法律规定及授权，以乡人民政府名义依法开展执法工作。
（2） 人员编制情况
威溪乡人民政府实有人数58人；其中行政实有数29人；财政所实有数2人；退役军人事务站实有数3人；政务（便民）服务中心实有数2人；农业综合服务中心实有数11人；社会事务综合服务中心实有数7人，综合行政执法大队实有数4人。
（3） 主要职能职责
(1)、执行国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，执行本级人民代表大会的各项决议，报告执行决议、决定和命令的情况；(2)、制定并落实本行政区域的经济计划和措施，全面提高人民群众的生活水平和生活质量；(3)、承担国有资产、集体资产管理、监督及增值保值责任；(4)、开展社会主义民主和法制的宣传教育，保障公民的权利，打击违法犯罪，维护社会稳定；(5)、制定社会各项事业发展计划，发展教育、卫生、科技、民政、广播电视、文化、体育事业；加强计划生育工作；推进社会保障、社会福利事业和养老保险等工作；(6)、加强乡级财政的监督和管理；(7)、指导村(居）委员会的组织制度建设和业务建设，促进村(居)委员会民族自治；(8)、制定和组织实施乡村建设规划，保护和改善生活环境和生态环境；(9)、协助和支持设置在本行政区域不隶属于乡的国家机关和企事业单位工作，监督其遵守和执行国家的法律、法规和政策；(10)、承办本级党委、人大和上级交办的其它事项。
（四）绩效目标设定情况
产业结构优化升级，经济建设努力走在全县前列，城乡发展品质不断提升，乡村振兴取得阶段性成果；民生持续改善，社会和谐稳定，各项事业均衡发展，社会建设努力走在全县前列。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门预决算情况
1.部门预算情况
2023年年初预算安排收入681.33万元，其中一般公共财政拨款681.33万元，政府性基金预算拨款0万元；2023年年初预算安排支出681.33万元，其中：基本支出656.79万元，项目支出24.54万元。
2.部门决算情况（含年中预算追加情况）
2023年决算总收入1149.44万元，较预算增加468.11万元，总支出1149.44万元，其中：基本支出1134.01万元，占总支出的98.66％；项目支出15.43万元，占总支出的1.34％。
（二）部门预算执行情况
1.“三公”经费执行情况
2023年“三公”经费预算数3.8万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费1.2万元，公务接待费2.6万元。“三公”经费决算数1.2元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费1.2万元，公务接待费0万元。
2.政府采购执行情况
2023年度政府采购支出150万元，其中：货物150万元，工程0万元，服务0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本单位政府性基金预算财政拨款收入17万元 ，支出17万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
本单位无此项支出
5、 社会保险基金预算支出情况
本单位无此项支出
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。
本年度自评得分95分，主要扣分点在于预算执行数与成本指标。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）。
在县委、县政府的坚强领导下，威溪乡人民政府党委坚持稳中求进总基调，立足乡情，狠抓落实，一手抓经济发展，一手抓乡村振兴，有力地推动了各项失业持续协调健康发展。根据本乡的实际情况，对当地的婚姻家庭、社会习俗、社会治安、村规民约、社会福利、社会保障等社会公共事务方面实施有效的管理，尤其是在环境生态保护、减灾防灾、森林防火，交通安全整治等方面更突显管理优势。行政效能较高，社会公众或服务对象比较满意。
七、存在的问题及原因分析
本年度决算支出数大于预算数的主要原因是部分县级支出的项目等未列入预算而在本单位进行支出。
8、 下一步改进措施
提前将部分在本单位支出的县级项目列入预算
九、其他需要说明的情况
无
附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表  
2.部门整体支出绩效自评表
3、项目支出绩效自评表

















