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2022年度县委党校整体支出
绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构、人员构成
中共城步苗族自治县委党校和城步苗族自治县行政学校、城步苗族自治县民族学校合署办公，一套工作机构、三个牌子名称。根据编委核定，县委党校内设股室六个，分别是办公室、教务室、科研室、财务室、政工室、信息技术室六个股室，核定编制19人。
（2） 单位主要职责
[bookmark: FUNCRESP]学习、宣传和研究马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，重点研究宣传习近平新时代中国特色社会主义思想。轮训全县科级领导干部，培训中青年后备干部，实施国家公务员的任职培训和在职培训，培训意识形态领域的领导干部和理论骨干。负责全县民主党派和工商联骨干、无党派民主人士和统一战线其他方面代表人士以及统战部门干部的培训、轮训工作;举办县科级领导干部培训班，承办机关、事业、企业干部职工业务培训，共青团干部、妇女干部业务培训。会同组织人事部门，对学员在校期间的学习和党性锻炼情况进行考核、考察和评价，提出使用建议;开展重大理论和现实问题研究，承担县委、县政府决策咨询服务;参与县委关于党校工作政策以及干部培训计划的制定工作;接受上级党校业务指导;完成县委交办的其他任务。
二、一般公共预算支出情况
县委党校2022年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余0万元，本年收入371.6万元，本年支出371.6万元，年末结转和结余0万元。
（一）基本支出情况
县委党校2022年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余0万元，本年收入371.6万元，本年支出371.6万元，年末结转和结余0万元。
（二）项目支出情况
县委党校 2022年度一般公共预算财政拨款项目支出年初结转和结余0万元，本年收入0万元，本年支出0万元，年末结转和结余0万元。
三、政府性基金预算支出情况
县委党校2022年度无政府性基金资金。
四、国有资本经营预算支出情况
县委党校无国有资本经营的资金。
五、社会保险基金预算支出情况
县委党校无社会保险基金的资金。
六、部门整体支出绩效情况
（一）绩效目标完成情况：工作完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%。
（二）反映履职效益情况：
一、突出主业主课，提高办学水平
1、 切实提高主体班次培训质量。一是按照上级要求开设班次。根据中央、省委、市委及县委的有关精神，严格按照《中国共产党党校（行政学院）工作条例》开设班次，今年以来，已举办了2期科干班、培训人数达54人，围绕国家发展战略部署及县委县政府中心工作，开班了20期短期培训班，共培训了2456人。下半年2期中青年培训班因新冠肺炎疫情推迟！二是课程设置符合规定精神。根据上级精神，结合我县发展实际，着重备了《勇于担当 加快建设现代化新城步步伐》、《从百年党史中解读三个历史决议》、《增强双碳意识，推进双碳工作》、《习近平廉政思想》、《关于乡村振兴产业发展的若干实践与思考》等专题党课，课程设置完全达到《中国共产党党校（行政学院）工作条例》中规定“党的理论教育和党性教育课程的比重不低于总课时的70％。习近平新时代中国特色社会主义思想课程的比重不低于理论课总课时的50％，主体班次党性教育课的比重不低于总课时的20％”的要求。三是课件更新率高。要求课件更新，教师每上完一堂课，学员进行当场考评，对教师存在不足之处提出意见，对教师使用过时的老课件提出批评，并责令更新。因课件更新管理严格、标准高，课题更新率达到了55%，完全达到了教学要求。
2、优化教学布局创新教学方式。一是突出抓好习近平新时代中国特色社会主义思想为中心的理论教育。开设了相关课题，完全达到上级比例要求。二是积极开展红色教育。2022年科干班到白毛坪乡和平村和大阳村参观学习乡村振兴，了解产业发展，让我们对乡村振兴有了信心，到卡田村调研民族文化，增强文化自信。2022年科干班积极参加党史学习教育，到老山界爱国主义教育基地重走红军路，到通道县参观通道转兵纪念馆和恭城书院，在通道转兵党性教育基地向老一辈无产阶级革命家敬献花篮，重温入党誓词，听红军故事，一致表示要继承他们不怕苦不怕累、不怕牺牲的革命精神，做到学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行。
3、努力提升教师综合素质。一是增强红色教育。为增强红色教育能力，今年7月份组织全体教师到汝城县学习，听了《一条棉被纪念馆》《老百姓是天 老百姓是地》《乡村有效治理的实施路径与案例分析》等专题党课。二是选派骨干教师外出学习培养。选派骨干教师赴中央党校、省委党校及市委党校学习，增强教学能力。三是组织全体干部职工参加教学比武，不断提升“案例式”教学水平。
二、提升红色教育基地,打造品牌工程
1、县老山界干部党性教育基地获新提升。一是三位一体发展。老山界党性教育学习规划设置结合了乡村基础设施建设、产业发展，文化振兴等三个方面谋划创新。充分整合利用现有资源，开展党性教育。二是加强红色历史研发。红军三次经过城步，红色资源丰富，通过研究厚重的红色文化，以红色文化助推我县发展，形成独具城步特色的红色招牌。9月19日至21日，国家乡村振兴局宣教中心合作处率中央广播电视总台、中国新闻社、农民日报、新华网、人民日报数字传播、中国乡村振兴杂志社、中国妇女报、中国县域经济报社、中国发展改革报等9家中央媒体，对城步“传承红色基因、加快推进革命老区乡村振兴”先进做法与成功经验进行集中采访报道，成功推介了城步红色教育。
2、县老山界干部党性教育路线获新突破。一是完善学习路线。充分利用蓬瀛新时代讲习所、南山牧场会议室、老山界游步道、高山红哨、红军在蓬瀛、丹口镇太平村红军烈士墓等现有资源，完善了丹口镇桃林村、边溪村、长安营镇南山社区三处参训学员民宿接待点，在汀坪乡、南山镇打造了两天两晚培训日程的红色参观学习和徒步体验线路。二是进一步打造红色教学点。以“老山界”为中心，依托“高山红哨”“莲花桥”“红军烈士墓”“蓬瀛村”等党性教育资源，辐射周边地区，着力打造老山界党性教育示范基地。至今已完成了篷赢村苏维埃政府旧址、红军宿营地、军民大会旧址、红豆杉下现场教学点、红军上老山界石雕、沿途标识“老山界”、红军广场、党旗、入党誓词、《老山界》碑文、《长征》诗碑，越城岭南段老山界步道、高山红哨等修缮工程。有些工程仍在建设之中。
3、课题研发。至今已完成《红军在城步》《苗岭曙光》《南山精神》等3堂专题党课及《老山界》《高山红哨》《南山牧场展览馆》《红军教我唱红歌》《苏维埃政府旧址》《军民大会遗址》《红军宿营地》等7堂微宣讲党课。
至今年，县“老山界”党性教育基地已完成了68期学员班，共7000多人接受了党性教育，理想信念得到进一步提升。

（三）社会公众（服务对象）对本单位工作越来越满意，表现在：老师工作积极性高，理论学习主动性强，紧跟党中央决策部署，深入研学时下党和国家的重要指示精神，结合城步实际，认真钻研设计课题，确保课程具有现实指导意义，学员对教师上课的满意度也越来越高。

七、存在的问题及原因分析
1.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2.财务监督管理有待进一步加强。我校财务管理的科学化、制度化、规范化总体执行较好，但仍不够理想，有待进一步提高。
八、下一步改进措施
1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
1.2022年本部门将整体支出绩效评价作为财政预算资金使用管理的一项重要工作，切实加强预算支出管理，全面梳理内部管理流程，建立健全内部管理制度。有效提升了部门整体支出管理水平。根据部门整体绩效评价指标体系，本部门自评综合得分为99分，评价等级“优”。
2.我单位按规定在政府门户网站公开了绩效自评的相关信息，数据真实、完整、准确。

十、其他需要说明的情况
无
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