2021年部门整体支出绩效报告

 一、部门概况

（一）部门基本情况

城步苗族自治县国库集中支付中心，作为城步苗族自治县财政局管理的副科级财政全额 拨款公益一类事业单位。下设五个内设机构，综合股，预算执行股，总会计股，支付股，审核稽查股。人员情况，编制人数 25 人,实有人数 12人。
组织县级预算的执行，负责县级财政收入的组织协调工作，分析全县财政预算执行情况，并提出有关政策建议，编制全县财政收支旬报、月报。 负责国库资金管理，联系人民银行国库并协调有关工作，办理县级预算缴款、拨款和财政资金的测算及调度工作，统一管理县级财政性资金账户，办理财政性资金的收付业务，负责管理县直行政事业单位银行账户。 负责县级财政总预算会计工作，办理相关业务、编制总会计报表；编制全县财政总决算。审核、汇总编制县各单位部门决算和全县部门决算。对县级部门非税收入收缴拨付进行监督，配合有关股室做好“收支两条线”管理工作。审核批复县级国库集中支付用款额度，组织招标确定县级国库集中支付代理银行，监督其执行委托代理协议.负责审计部门审计县级预算执行和其他有关财政收支情况的联络协调工作。负责财政性收支的综合统计工作，编印财政统计资料，负责向有关综合经济部门提供年度财政统计资料。负责管理财政零余额账户，审核预算单位直接支付申请，办理财政直接支付业务，指导、监督县级预算单位授权支付业务，负责支付凭证的管理，办理国库集中支付记账、对账、编制会计报表和集中支付执行情况分析工作，指导预算单位国库集中支付会计核算工作，对预算单位的国库集中支付业务进行监督、检查。完成领导交办的其他工作。 

（二）年初目标设定 

合理安排财政支出，优化支出管理，讲究用财有效，不断调整和优化财政支出结构，实现财政有序供给，努力实现“三保一促”：确保工资性支出,确保重点项目支出，确保政府运转和各项建设事业的资金支出，促进经济发展。
二、部门整体支出及管理情况
（一）部门整体支出情况

2021年，我局全年经费收入为112.64万元，其中财政拔款收入112.64万元。2021年我局全年经费支出为112.64万元，其中工资福利支出、对个人和家庭的补助支出75.07万元，公用经费12.57万元，项目支出25万元。

（二）预算执行

2021年一般公共预算拨款支出112.64万元。其中：一般公共服务支出99.73万元，占88.54%；社会保障和就业支出10.33 万元，占9.17%；卫生健康支出2.58万元，占比2.29%。预算完成率达100%，支付进度率100%。三公经费严格控制，相比去年有所下降。达到了年初制定的目标。

（三）预算管理

我局制定了较为完善预算资金管理制度，并明确职责，制定了财务会审制度和财务管理制度，并按照制度严格执行。财务预决算信息完整、按时在政府门户网站进行了公开。

资产管理情况：资产保存完整、配置合理、处置有规范的程序、账实相符，利用率100%。

三、部门整体支出绩效情况

  （一）绩效目标完成情况：工作完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%,重点工作及时高效完成。
（二）反映履职效益情况：1、人员经费保证了工作人员安心工作，全心全意服务社会、服务群众；2、办公设备的配置和完善大大提高了工作效率、也为工作人员和群众提供了一个好的方便干净的环境。3、办公费用保证了单位的正常运转和更好的开展工作。4、“三公”经费我们严格控制，厉行节约，遵守党纪法规和财经纪律。

（三）社会公众和业务单位对本局工作满意度高。我局坚持为人民服务为中心，把人民群众根本利益放在首位，在工作中坚持原则，守住底线，及时高效为群众和业务单位办理业务，获得社会公众和业务单位一致好评。
四、评分情况，存在的主要问题

对照整体支出绩效评价指标，我局自评分为99分。整体来说较好，但由于客观原因，在资产管理制度健全性上，有待进一步加强。今后，我局将不断总结经验，加强资产管理，为规范资产管理行为制定合法、合规、健全的管理制度，

改进措施和有关建议

要加强对财务人员的业务培训和职业道德教育，鼓励财务人员自主学习，不断提高财务人员业务素养和职业道德。要加强对单位资产的管理，制定合法合规的资产管理制度，严格执行资产管理制度，把单位资产效益最大化。
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