城步苗族自治县统计局
2020年整体支出绩效自评报告
为加强财政预算资金管理，进一步规范预算资金使用，提高财政资金使用效益，根据上级有关文件精神，我局对本单位2020年度单位整体支出进行了绩效自评，具体如下：
一、单位概况
（一）单位基本情况：
1、机构设置和在职人员情况：我局是主管全县统计和国民经济核算工作的县人民政府工作机构，下设行政审批服务股、综合统计股法规督查股3个职能股室，下辖县农村经济调查队（非独立核算的副科级全额拨款事业单位）。
2、人员编制和领导职数：年末有编制13名，其中县机关编制6名，机关后勤事业编制1名，农村经济调查队事业编6名。现实有干部职工16人，退休人员4人。
（二）年初绩效目标设定
本单位主动适应新常态，把握稳中求进总基调，发挥统计工作职能，围绕夯实基础、服务发展、求真可信、争创一流的目标认真抓实三个提升，统计人才队伍建设进一步加强；统计数据质量进一步提升；统计信息服务水平进一步提高。
二、部门整体支出及管理情况
（一）部门整体支出情况：
[bookmark: _GoBack]2020年，本年收入合计813.46万元，其中财政拨款799.36万元；全年支出共计768.26万元，其中基本支出377.8万元，项目支出390.46万元。
（二）资金安排落实、实际使用情况分析，2020年度共支出768.26万元，其中工资福利支出165.43万元，商品和服支出110.87万元，对家庭和个人的补助91.71万元。具体使用情况如下：基本工资71.06万元、津补贴26.34万元，伙食补助0.96万元、办公费10.11万元、印刷费12.06万元、会议费0.19万元、业务培训费0元，公务接待费3.24万元、机关养老保险17.09万元、职工基本医疗补助10.66万元、住房公积金16.95万元。
（三）资金管理情况分析，一年来，局财务紧紧围绕当好家、理好财，努力提高工作效率和工作质量的目标认真开展工作，认真开展了统计各项经费的预算、决算，建立健全了内控制度，做好了记帐、算帐、报帐等日常会计事务工作，及时地为单位提供翔实的会计信息。以人为本，理顺机制，更新财务理念，服务大众，努力提高有限经费的使用效率，为各项普查和抽样调查以及正常的统计业务的开展提供了资金保障强化经费监督，严格执行国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金使用更加规范合理。
三、组织实施情况
年初，局财务工作人员就对上年度经费支出进行详细分析，按科目进行分类统计，以勤俭、节约、高效为原则，科学合理的对2020年经费计划进行详细分解，从整体上对经费有了统筹安排，健全了局财务管理制度和日常检查监督管理制度。在具体工作中依法合理有效的使用每一项资金，做到专款专用，建立严格资金支付流程，做到先审后支，不审不支，支出必有来源；人员及公用经费实行“先批后支，计划先行”的报账程序，全过程监督预算执行，提高财务管理水平。　
四、部门整体支出绩效情况
资金的管理和使用符合财政预算管理的有关规定，遵循公开公平、突出重点、专款专用、厉行节约、注重绩效的原则，充分发挥各项经费使用效益，合理安排统计调查工作经费，不断改善统计调查技术和手段，积极开展满足国家及地方各级党委、政府需要的各项统计调查，
（一）绩效目标完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%，2020年县统计局全力建设四个中心，努力打造县级统计发展升级版，奋力谱写统计为民新篇章，坚实迈出统计基层基础、提高数据质量、优化为民服务新步伐，为建设“小康城步”作出了积极贡献，统计各项工作迈入全市先进行列。
（二） “三公”经费支出说明。
2020年，我局坚决执行中央关于厉行节约的原则，在工作任务成倍增加的情况下严格控制三公经费开支。三公经费全年共计3.24万元，其中，公务接待费3.24万元；本年度公车经财政局资产股处置后无保留公车,全年无公款出国境情况。
五、存在的问题和意见建议

目前我局在整体支出中依然存在一些问题和不足：
1、 预算编制有待细化，实际支出与预算数的相差率有待减少；
2、 预算控制率有待降低，年中追加预算率有待进一步降低。
下一步建议：
统计工作是一个业务性、时效性很强的工作，工作范围包括全县经济社会各个方面，以后随着改革的逐渐深入，统计报表种类、统计指标逐年增多、统计工作任务逐年加重，工作任务增加和工作经费不足的矛盾越来越突出，财政预算收入远不足以满足经费支出的需要，建议根据统计工作任务的增加相应增加财政预算经费，加大对财务人员的业务培训和指导。
整体支出绩效评分满分100分，我局自评98分，主要是在绩效指标的清晰和可衡量、在职人员控制和资产管理利用等方面还做得不是很好。
下阶段，我局将严格遵守各项财经规定，开源节流、控制行政成本，提高统计各项经费的使用效率，开拓性地开展新常态下的统计工作。
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