2019年部门整体支出绩效报告

     一、部门概况

（一）部门基本情况
蒋坊乡是一个行政机关单位，编制数65人，实有人数49人；其中行政编制29人，实有数27人；财政所编制数4人，实有数4人；退役军人事务站编制数3人，实有数3人；政务（便民）服务中心编制数2人，实有数1人；社会综合服务中心编制数6人，实有数6人；农业综合服务中心编制数21人，实有数8人。
（二）整体支出规模
      （1）行政、事业人员的工资、各类津补贴支出

      （2）转移支付、村级运输经费支出

      （3）行政、事业单位正常运转经费

      （4）涉农补贴的发放
二、单位整体支出管理及使用情况
2019年本年度支出973.57万元中，较上年度增加54.42％，是因为2019年度我乡人员增加及扶贫攻坚相关支出增加、小套房配套设施的建设。

2、财政拨款基本支出 961.28万元，占本年支出的99%。其中人员经费558.23万元，日常公用经费403.05万元，总体较上年度增加54.42%；其中人员经费较上年度增加13.18%，日常公用经费较上年度增加204.13%，综上是因为我乡人员增加及2019年是我乡扶贫攻坚脱贫年，为顺利脱贫县级部门对我镇加大了资金投入。

3、项目支出12.28万元，占本年支出的 1%。较上年度增加160.5%，主要是县级预算对我乡小套房配套设施建设的安排。
三、资金使用和管理情况
2019年财政拨款收入1163.77万元，其中一般公共预算财政拨款收入975.8万元，政府性基金预算财政拨款收入187.97万元，总体较上年度增加98.46%，主要是县级预算安排对我镇惠农性工程量较上年度有所增加，已于当年100%到位。鉴于我乡经费情况，如何将有限的资金发挥最大作用，在严格执行县政府下发的有关财务制度的情况下，我乡已出台一系列的资金管理制度和措施，例如，坚持财务会审制度和单位财务公开制度。严格小车管理、出差管理、办公费用管理，完善接待制度，实践证明，在制度的约束下，2019年我乡的经费在上年的基础上有较大幅度的下降，均达到年初预算目标。
四、评分情况及扣分说明
综合上述自评情况和考核评分情况，我乡绩效评估自评总得分为100分（总分100分）。

五、资金效益情况
2019年我乡加强资金管理，所有资金按制度和预算执行，资金使用效果非常明显，主要表现在：丰富了群众文化生活，加强了党和政府与群众的联系；我乡加大对环境卫生的资金投入力度，定期和不定期地对乡村环境卫生情况进行督查，聘请3名换位工作人员，实现马路沿线村及街道卫生全天候保洁，市容市貌村容村貌大为改观，更好地改善环境质量，在有限的资金投入内获得更高的社会环境效益，提高资金效率性，促进本乡经济环境的可持续发展。 
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