关于请求按规定为特岗教师缴纳养老保险的报告

尊敬的领导：
这封信是代表全县数百名特岗教师写的。
特岗教师是为了吸引高学历人才从事农村义务教育，改善农村教师队伍结构而设定的特设岗位。湘教发〔2009〕28号文件规定：特岗教师在聘任期间，执行国家统一的事业单位工资制度和标准，其他津贴补贴由设岗县根据本地同等条件公办教师年收入水平综合确定，享受同等条件公办教师各项待遇；特岗教师的地方性补贴、必要的交通补助、体检费和按规定纳入当地社会保障体系，享受相应的社会保障待遇（政府不安排商业保险）应缴纳的相关费用，由设岗县财政负担。湖南省特岗计划信息管理系统发布的《关于做好服务期满特岗教师转为正式教师工作的通知》要求确保每一名符合条件且自愿留任的特岗教师按期转为正式教师。
当年我们大学毕业带着满腔热情扎根农村扎根基层，在讲台上挥洒汗水，与学生们并肩作战，学生的笑脸和家长的认可是对我们青春与努力的最好回报。现在，有同事已经三年服务期满，有同事已经调离了原单位，我们在认定工龄的时候发现我们在特岗服务期间竟然没有缴纳养老保险，现单位不予认定我们之前未缴纳养老保险时的工龄，并且三年服务期满后县教育局也没有按时为我们办理入编手续，导致养老保险直至四年或者更长的时间才得以在机关社保站建立账户。养老保险账户建立的拖延，严重影响了特岗老师养老保险的缴费额度和年限，也就严重影响了我们的工龄认定和退休工资。
作为一项基本社会保障，养老保险是我们退休后生活开支的基本来源，更加是对我们几年青春的肯定与回报。教师作为社会弱势群体，党和政府为我们制定了良好的政策，为了能够一视同仁的享受到自己的应得利益，我们奔走于县教育局、县人社局和县财政局等相关单位。机关社保站答复他们只给入编人员收缴养老保险，建议我们交到企业保险站然后合并账户即可。于是我们找到教育局和财政局，他们答复县财政只拨款给机关社保站，是不会给企业保险站拨款的。于是我们的问题就这样被搁置。
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