2019年部门整体支出绩效目标指标申报表
填报单位（盖章）
	部门名称
	城步苗族自治县机关事业单位社会保险站　　

	年度预算申请（万元）
	资金总额：20277.45
	　

	
	按收入性质分：20277.45
	按支出性质分：20277.45

	
	其中：公共财政拨款：87.27
	其中：基本支出：87.27

	
	纳入预算管理的非税收入拨款：
	项目支出：20190.18

	
	政府性基金拨款：20190.18
	其他支出：

	
	国有资本经营收入拨款：
	　

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	　

	
	其他资金：
	　

	部门职能职责概述
	1、宣传和贯彻落实国家、省、市对机关事业单位养老保险的相关政策，拟定全县机关事业单位养老保险实施办法、业务操作规程、工作流程等；2、负责全县机关事业单位养老保险基金征缴、管理和监督考核以及机关事业单位养老保险业务经办机构的业务指导工作；3、负责养老金领取人员的资格审查，养老金待遇的发放工作；4、负责办理全县机关事业单位参保人员的参保、转保、停保、退保等手续；5、负责机关事业单位养老保险业务各种表、单、帐、卡、册的制作、复核、签发工作，建立健全登记、收发和使用制度；6、负责机关事业单位养老社会保险数据库的建立和维护以及业务档案管理和统计工作；7、编制机关事业单位养老保险工作计划、基金预决算、承办基金上解与调拨、核并组织实施，定期检查业务进展和制度执行情况。


	整体绩效目标
	目标1（党委政府下达的绩效考核个性指标任务）：宣传和贯彻落实国家、省、市对机关事业单位养老保险的相关政策；落实好安全生产工作。

	
	目标2（上级主管部门下达的主要考核任务）：完成到龄老人的养老金发放工作。离退休人员基本养老金100%按时足额发放。

	
	目标3（本部门发展规划）：我们对2018年的工作进行了详细的安排，主要有以下几点：
   1、咬定工作目标，继续加大扩面、征缴力度，努力完成上级下达的任务。
   2、全面推进经办管理信息化，加快社保卡应用。
   3、加强档案管理，确保创优达标。
    总之，机关事业单位养老保险工作是我国养老保险制度改革的重要一环，我们一定要继续努力完成好各项工作，确保我县的机关事业单位养老保险工作真正实现制度化、规范化、信息化、标准化管理，圆满完成上级部门下达的各项工作任务。

	部门整体支出年度绩效指标
	产出指标
	部门重点支出占部门整体支出的比例：80%

	
	
	三公经费增减率:15%

	
	
	部门整体支出支付进度:按季度

	
	
	结转结余资金增减率：减少12%

	
	
	部门预决算和三公经费预决算公开：100%

	
	
	政府采购执行率：100%

	
	
	重点工作办结率：100%

	
	
	……

	
	效益指标
	指标1（经济效益）：90%

	
	
	指标2（社会效益）：使参保人员进一步的熟悉和了解机关事业单位养老保险工作，使广大退休人员及时得到退休金,为早日完成养老保险新制度做好基础工作。

	
	
	指标3（社会公众或服务对象满意度）：98%

	
	
	……

	填报说明：绩效指标必须量化和细化.



















