
  2018年机关事业单位社会保险站整体支出

 绩 效 报 告
一、部门概况

（一）单位基本情况。

城步苗族自治县机关事业单位社会保险站为全额财政拔款的副科级参公事业单位，归口县人力资源和社会保障局管理。编制12人，现有工作人员10名，公益性岗位3人。主要工作职责：1、宣传和贯彻落实国家、省、市对机关事业单位养老保险的相关政策，拟定全县机关事业单位养老保险实施办法、业务操作规程、工作流程等；2、负责全县机关事业单位养老保险基金征缴、管理和监督考核以及机关事业单位养老保险业务经办机构的业务指导工作；3、负责养老金领取人员的资格审查，养老金待遇的发放工作；4、负责办理全县机关事业单位参保人员的参保、转保、停保、退保等手续；5、负责机关事业单位养老保险业务各种表、单、帐、卡、册的制作、复核、签发工作，建立健全登记、收发和使用制度；6、负责机关事业单位养老社会保险数据库的建立和维护以及业务档案管理和统计工作；7、编制机关事业单位养老保险工作计划、基金预决算、承办基金上解与调拨、核并组织实施，定期检查业务进展和制度执行情况。
（二）年初绩效目标设定

2018年度共7211人参保缴费，征缴基金14422万元，较去年同期超150%完成。
人员虽然没有按编制到位，但实行一岗双责。“三公”经费比上年度大幅度减少，（公务接待费为15215元）。

二、部门整体支出及管理情况

（一）、部门整体支出情况和预算执行

我站为一级预算单位，2018年预算安排18171.35万元，部门经费安排85.35万元。

全年养老保保险基金的支出是18086万元；部门经费支出161.03万元，其中：工资福利支出117.21万元，商品及服务性支出43.84万元。

（二）、预算管理

1、2018年度“三公经费”开支情况：公务用车运行维护费和公务接等费用共计15215元，同上年度相比大幅度减少，公务接待费为15215元。
2、基金财务管理情况

基金与各类代发资金分设账户，单独管理，严格执行收支两条线规定。基金收支严格按规定的审批权限和程序办理，经机构负责人审批、财政部门审核确认。建立了财务对账制度，做到账证、账账、账表、账实四帐相符。基金专款专用，不存在使用基金平衡其他财政预算，用于兴建、改建办公场所和支付人员经费、运行费用、管理费用，违反法律、行政法规规定挪作其他用途的情况。不存在隐匿、转移、侵占基金的现象，没有发生采取欺诈手段套取、骗取养老保险基金的案件，严格按专报制度及时上报基金要情。

3、严格执行预决算（含绩效）信息公开制度，按时按质按量的进行信息公开。

三、部门整体支出绩效情况

（一）、经济效益

1、超额完成全年目标任务。2018年全年养老保险征缴总计14422万元，同比去年增加8849万元，增长158%；2018年全年基金支出总计额为18086万元，同比支出增加了884万元，5.1%，；2018年年初结余为4655.07万元，本年度收支结余为-335.61万元，本年度基金滚存结余为4319.46万元，确保了养老待遇按时足额发放。

2、机关养老保险基金支出情况：2018年全年基金支出总计额为18086万元，其中基础养老金支出1021.29万元，个人帐户养老金支出66.02万元，过渡性养老金支出：206.88万元，退休（职）费：16818.67万兒，其他与转移支出等：26.86万元。
（二）、社会效益

2018年登记参保人数7211人，已缴费人数7211人，享受待遇人员年末数3721人，养老金发放实行全覆盖社会性发放。

（三）社会公众或服务对象满意度

2018年机关养老保险按时足额发放养老保险金，所有退休人员对养老金工作比较满意。
五、存在问题及措施

通过自检自查，我站能够严格执行基金内控制度，在养老保险使用和管理中没有出现贪污、挪用、挤占等不良现象，确保我县机关养老保险基金安全完整。工作有了一定的成效，但离上级的要求和广大人民群众需要还有一定的差距，由于人员配备不齐全，改革细则与应用软件不及时配套有些工作不能及时按上级要求按时完成。
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