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 绩 效 报 告
一、部门概况

（一）单位基本情况。

城步苗族自治县城乡居民社会养老保险管理站成立于2012年9月，现为全额财政拔款的副科级事业单位，归口县人力资源和社会保障局管理。现有工作人员9名，公益性岗位3人。主要工作职责：1、宣传和贯彻落实国家、省、市对城乡居民社会养老保险的相关政策，拟定全县城乡居民社会养老保险实施办法、业务操作规程、工作流程等；2、负责全县城乡居民社会养老保险基金征缴、管理和监督考核以及城乡居民养老保险业务经办机构的业务指导工作；3、负责养老金领取人员的资格审查，养老金待遇标准核算及发放工作；4、负责办理全县城乡适龄参保居民的参保、转保、退保等手续；5、负责城乡居民社会养老保险业务各种表、单、帐、卡、册的制作、复核、签发工作，建立健全登记、收发和使用制度；6、负责城乡居民养老社会保险数据库的建立和维护以及业务档案管理和统计工作；7、编制城乡居民社会养老保险工作计划、基金预决算、承办基金上解与调拨、核并组织实施，定期检查业务进展和制度执行情况。

（二）年初绩效目标设定

2017年度要达到共69109人参保缴费，征缴基金要完成1037万元。全面完成社保卡的信息采集工作，完成到龄老人的养老卡发放工作。加强乡镇、村（居）经办人员基金安全培训，防止基金安全事故的发生。

人员按编制全部到位，实行一岗双责。“三公”经费比上年度增加7989.84元。

二、部门整体支出及管理情况

（一）、部门整体支出情况和预算执行

我站为一级预算单位，2017年预算安排3639.03万元，其中财政对城乡居民社会养老保保险基金的补助是 3520.32万元(含中央补助资金额和省级、县级补助资金)；部门经费安排118.71万元。

全年城乡居民社会养老保保险基金的支出是3520.32万元；部门经费支出129.49万元，其中：工资福利支出80.62万元，商品及服务性支出37.27万元，对个人和家庭的补助为7.39万元，其他资本性支出4.21万元。

（二）、预算管理

1、2017年度“三公经费”开支情况：公务用车运行维护费和公务接等费用共计52362.22元，同比增加49.5%；公务用车运行维护费35227.22元，同比增加29.33%，主要原因是2017年我站下乡采集社保卡信息、城乡居保政策宣传比上年增加，车辆较上年维修费增加；公务接待费用17135元，同比增加120.2%，主要原因是2017年我省创建手机平台缴费，本市兄弟单位业务交流学习接待增加。
2、基金财务管理情况

基金与各类代发资金分设账户，单独管理，严格执行收支两条线规定。基金收支严格按规定的审批权限和程序办理，经机构负责人审批、财政部门审核确认。建立了财务对账制度，做到账证、账账、账表、账实四帐相符。基金专款专用，不存在使用基金平衡其他财政预算，用于兴建、改建办公场所和支付人员经费、运行费用、管理费用，违反法律、行政法规规定挪作其他用途的情况。不存在隐匿、转移、侵占基金的现象，没有发生采取欺诈手段套取、骗取城乡居保基金的案件，严格按专报制度及时上报基金要情。

3、严格执行预决算（含绩效）信息公开制度，按时按质按量的进行信息公开。

三、部门整体支出绩效情况

（一）、经济效益

1、超额完成全年目标任务。2017年全年城乡居保缴费收入总计1037.06万元，同比增加119.65万元，增长113.04%；2017年全年基金支出总计额为3520.32万元，同比支出增加了453.91万元，12.89%，；2017年年初结余为1251.65万元，本年度收支结余为1543.96万元，本年度基金滚存结余为7086.24万元，确保了养老待遇按时足额发放。

2、城乡居民基本养老保险基金支出情况：2017年全年基金支出总计额为3520.32万元，其中基础养老金支出3358.85万元，个人帐户养老金支出58.13万元（其中：个人帐户待遇支出43.55万元、个人帐户返还支出14.58万元）。
3、截止2017年底共计整理归档档案992卷，测算效益为32.6万元。

4、对乡镇、村（居）经办人员在规定时间点内上报死亡的给予奖励，对正常待遇领取人员进行公示，截止2017年12月正常死亡及终止待遇人员33168人，主要是生存认证后死亡人数和终止待遇人员自然增长；测算效益为146.3万元。

（二）、社会效益

2017年登记参保人数127554人，已缴费人数69109人，享受待遇人员年末数33168人，代缴困难群体养老保险费用人员121人；全面完成社保卡的信息采集工作，完成到龄老人的养老卡发放工作，2017年5月全面开通手机缴费服务业务。

（三）社会公众或服务对象满意度

2017年先后举办了“县级经办机构工作员政策讲解、业务操作比武活动”、“金融合作机构、助农代办点、乡镇劳动保障站业务座谈会”及“乡镇（场）领导干部、村（居）两委干部业务及政策宣传培训班”共计13期，培训1000人次；发放各类宣传资料7万多份。全县301个行政村设有290台POSS机方便参保人员存取款。使广大人民群众进一步的熟悉和了解城乡居民养老保险工作，为早日实现应保尽保做好基础工作。

五、存在问题及措施

通过自检自查，我站能够严格执行基金内控制度，在城乡居民基本养老保险使用和管理中没有出现贪污、挪用、挤占等不良现象，确保我县城乡居民基本养老保险基金安全完整。工作有了一定的成效，但离上级的要求和广大人民群众需要还有一定的差距，主要表现在：1、乡镇及村居工作人员收缴保费时保费停留在经办人员手中时间较长或未及时存入专户中。2、金融合作银行（县农业银行）在乡镇只有二个物理网点，现行布设的助农代办网点还不能发挥出应有的功效。全县301个行政村虽然设有290台POSS机方便参保人员存取款，但由于部分点上的业务量少，手续繁杂，部分代办点的业务往往是“虎头蛇尾”。对此，我们多次与金融合作银行协商沟通，并组织人员到其它县区学习交流经验，就如何完善好助农代办网点的布设，经办规程、业务培训、服务态度、网点工作人员待遇达成了共识，制订了实施方案，两家指派专人逐一落实。3、待遇保障水平低，参保积极性不高，大部分选交100元缴费档次。为此，我们只有不断加强政策宣传，以印发待遇估算表、远期待遇对比表等方式，鼓励乡镇发动村（居）干部带头选2000-3000元的高标准缴费带动其他人员积极参保。
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