
2014年人力资源和社会保障局
决算报表编报情况说明
 1、单位基本情况
2014年原人事局和原劳动局整合为人力资源和社会保障局，共有行政编制数21人，事业编制数8人（其中绩效办编制数3人，人才交流中心编制数2人，人事劳动争议仲裁院编制人数3人），年末实有人数29人。
2、收入支出指标变动情况
2014年公共预算财政拨款收入6224696.12元，其中人员经费收入3168322.55元，日常公用经费收入3056373.57元，比2013年公 共预算财政拨款收入增长425.38%；基本支出5881760.09元，其中人员经费支出2574560.63 元，日常公用经费支出3307199.46元，跟上年相比增幅超过20%，主要原因是2014年人事局和劳动局整合为人2014年原人事局和原劳动局整合为人力资源和社会保障局，共有行政编制数21人，事业编制数8人（其中绩效办编制数3人，人才交流中心编制数2人，人事劳动争议仲裁院编制人数3人），年末实有人数29人。
力资源和社会保障局，导致收入和支出都急剧增加。
3、结余指标变动情况
年末财政拨款结余504,713.42元，比上年结余161777.39元增幅过大，主要是年末财政关账早，导致很多支出来不及报账。
4、三公经费情况

2013年原劳动局公务接待费227689元，原人事局公务接待费443477元，2014年两局合并后人社局公务接待费612648元，比2013年两局合并前公务费接待费之和671166元减少了58518 元；原劳动局公务用车运行维护费89173.26元，原人事局公务用车运行维护费96867元，2014年合并后人社局公务用车运行维护费134354.26元，比2013年两局合并前公务用车运行维护费之和186040.26元减少了51686元。因此，严格意义上说人社局2014年无论是公务接待费还是公务用车运行维护费都比2013年有所下降。
5、往来款项情况

2014人社局其他应付款年年末数605151.33元，比2013年年末数288096.47元增加317054.86元，原因有二：一是年末要关账，为了应付这段时间的开支，办公室借支了150000元作为备用金；二是人事局合并人社局，原人事局其他应付款余额转入人社局;三是年末零余额账户用款额度转入。
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