城步县工伤失业保险服务中心
2021年部门整体支出绩效报告
     
一、部门概况
（一）单位基本情况。
城步苗族自治县工伤失业服务中心为隶属于城步苗族自治县人力资源和社会保障局的二级社保经办机构，是财政全额拨款事业单位，事业编制数12人，2021年末实有人数7人。下设办公室、征缴稽核股、待遇审核支付股。主要负责全县范围内所有用人单位，包括企业（国有企业、集体企业、外商投资企业、私营企业等）、机关、事业单位、社会团体、民办非企业单位等工伤失业保险的参保登记录入、基金征缴、待遇支付及站内日常行政管理。
[bookmark: _GoBack]我中心拥有编制12人，在编人员7人，另公益性岗位1人，临聘人员2人。其中主任1人，办公室1人（兼单位出纳），工伤调查2人,基金征缴2人，乡村振兴1人，办公人手严重不足。
（二）年初绩效目标设定
目标设定：
目标1：受理统筹范围用人单位工伤、失业保险参保申报、审核和工伤、失业保险基金的征缴、管理工作
目标2：核实用人单位缴费、工伤失业保险调查、统计和信息系统管理;管理工伤保险基金和失业保险基金，核定、兑付工伤、失业保险待遇，为用人单位、工伤职工或直系亲属提供咨询服务，并定期向社会公布工伤保险基金的收支情况
目标3：增加社保经办机构经办人员配备，定期进行内部控制培训，提高工作人员的业务素质。
二、部门整体支出及管理情况
（一）、部门整体支出情况
[bookmark: INCOME_CZBKSR_AMT]  2021年总收入119.82万元，其中公共财政预算拨款119.59万元，其他收入：0.23万元；总支出128.48万元。其中：工资福利支出102.35万元，商品及服务性支出25.89万元,对个人和家庭补助支出0.24万元，当年收支结余-8.66万元。
人员经费是指人员工资和规范性津补贴、奖金、社会保障费、其他工资福利支出等。
日常公用经费主要用于办公费、印刷费、邮电费、电费、维护费、“三公经费”等，支出较大主要是办公费6.23万元、委托业务费4.14万元、咨询费2.00万元、工会经费1.56万元。

（2） 预算管理
预算执行情况良好，预算完成率168.9%，支付进度率168.9%。
在资金管理上，严格按照政府采购相关规定、财务财政集中核算管理规定、资金管理相关规定、国有资产管理相关文件执行。固定资产纳入了全省统一的国有资产管理系统，资产使用运行情况良好。预决算(包括绩效)均已按财政部门要求进行了有效公开。
本年“三公”经费总额0.22万元，为公务接待费，与上年决算数对比，本年公务接待费增加0.08万元，增加57.1%，变动的原因主要是本单位党团建活动费用增加。预算完成率44%，支付进度率44%，“三公经费”比上年度增加了57.1%，很好地完成年初目标。

    2、2021年工伤失业保险管理服务中心公务接待费0.22万元，比2020年的增加0.08万元。
    3、严格执行预决算（含绩效）信息公开制度，按时按质按量的进行信息公开。
   三、部门整体支出绩效情况
  （一）绩效目标完成情况：工作完成率、工作完成及时率、质量达标率都达到了100%。
公用经费列支情况：2021年，我局严格落实中央和省政府关于党政机关厉行节约反对浪费的规定，切实规范公务消费行为，严格控制并尽量压缩“三公”经费、会议费、培训费、办公设备购置费和差旅费等办公性行政经费开支，严格执行《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》，严把“三公”经费开支关，控制在预算范围，本年度我单位三公经费主要为公务接待费2200元，较上年增加了800元。
（二）、社会效益
2021年度，我中心工作有序开展，不断加大政务公开力度，社会公众（服务对象）对本单位工作越来越满意，表现在：我们的工作人员对待服务对象热情周到，且业务水平较高。

（三）社会公众或服务对象满意度
2021年我中心工伤事故调查率达100%，实地调查率达90%。

四、评分情况，存在的主要问题
通过自检自查，自评总分：99分。各项任务完成良好，存在的主要问题为岗位设置不合理、人员配备不足。
我中心能够严格执行基金内控制度和遵守财务法津法规及上及部门的管理制度，在基金使用和管理中没有出现贪污、挪用、挤占等不良现象，工作有了一定的成效，但离上级的要求和广大人民群众需要还有一定的差距。
五、改进措施和有关建议
1、增加社保经办机构经办人员配备，定期进行内部控制培训，提高工作人员的业务素质。
2、合理设置岗位，明确责任分工，建立责任追责制。
3、建立健全的固定资产管理制度，并配备专人进行登记、管理。
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